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NOTIFICACION POR BOLETIN ELECTRONICO

. JUICIO LABORAL.
EXPEDIENTE NUMERO: 283/22-2023/JL-I.

ASADERO PONCHARELO

En el expediente nUmero 283/22-2023/JL-I, relativo al Procedimiento Ordinario Laboral, promovido por Carlos Alberto
Rios Pérez en contra de 1) Edgar Lee Huicab Dominguez, y 2) Asadero Poncharelo; con fecha 14 de agosto de
2024, se dictd un proveido que en su parte conducente dice:

..." Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche, 14 de agosto de
2024.

Vistos: 1) Con el estado procesal que guarda el presente expediente; 2) Con el escrito con fecha 12 de octubre de 2023, suscrito
por licenciado Gerardo del Jesus Gasca Gonzalez, apoderado legal de la parte actora, por medio del cual cumple con las
prevenciones del acuerdo con fecha 29 de septiembre de 2023; 3) Con el escrito con fecha 24 de noviembre de 2023, suscrito por el
ciudadano Edgar Lee Huicab Dominguez — parte demandada-; por medio del cual da contestacién a la demanda interpuesta en su
contra, expone sus defensas y excepciones, ofrece las pruebas que pretende rendir en juicio y objeta los medios probatorios ofertados
por la parte actora.4) Con el escrito con fecha 30 de enero de 2024, suscrito por el licenciado Gerardo del Jesus Gasca Gonzalez,
apoderado legal de la parte actora, por medio del cual adjunta constancia de No conciliacién. En consecuencia, se acuerda:
PRIMERO: Personalidad juridica.

1. Ciudadano Edgar Lee Huicab Dominguez
Con fundamento en el primer parrafo del articulo 692, en relacién con el ordinal 689, de la Ley Federal del Trabajo en vigor, este
Juzgado Laboral reconoce la personalidad juridica del ciudadano Edgar Lee Huicab Dominguez, como parte demandada en este
asunto laboral, al haber comparecido ejerciendo un derecho propio, por considerar que el resultado final de esta causa laboral puede
afectar su esfera juridica.

-Vista a la parte demandada-

En atencién a lo anterior, con la finalidad de que conste en este expediente la identificacion del ciudadano Edgar Lee Huicab

Dominguez, con fundamento en el tercer parrafo del articulo 873 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se da vista a la parte

demandada para que, dentro del término de 3 dias habiles, siguientes al dia en que surta efectos su notificacion del presente

acuerdo, presente copia simple y legible de su Credencial para votar.

1.1 Apoderados juridicos de la parte demandada

En atencion a las carta poder de fecha 23 de noviembre de 2023, suscrita por el ciudadano Edgar Lee Huicab Dominguez —parte
demandada-, asi como la copia simple de las cédula profesional numero 10176644, expedida por la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica y de la autorizacion para ejercer profesionalmente como pasante en el estado,
con nimero de registro 1153, expedida por la Direccion General de Profesiones; con fundamento en la fraccion | y Il del ordinal 692
de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se reconoce la personalidad juridica de los licenciados Javier Limon Mezquita y Nahum
Ezri Vazquez Cab, como apoderado juridico de la parte demandada, al haber acreditado ser profesionista en Derecho.
SEGUNDO: Domicilio para Notificaciones Personales

En atencién en que la parte demandada, sefalé como domicilio para oir y recibir notificaciones, el ubicado en Andador Zacatecas

numero 78, entre calle Nayarit y andador Coahuila, Colonia Fidel Velazquez, de San Francisco de Campeche, Campeche; por lo que

en términos del numeral 739 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se ordena sean practicadas las notificaciones personales de las
partes demandadas en el mismo.

TERCERO: Asignacién de buzon electronico de la parte demandada.

En atencién a que la parte demandada, mediante el formato para asignacion de buzén electrénico manifesté su voluntad recibir por
dicho medio sus notificaciones; de conformidad con lo establecido en el décimo primer parrafo del articulo 873-A de la Ley Federal
del Trabajo en vigor, asignese buz6n a las partes demandadas, a efecto de que pueda consultar el presente expediente de forma

electronica y reciba notificaciones por dicha via en términos del ordinal 745 Ter de la Ley Laboral en comento.

-Medidas por la asignacion del buzén electronico-
Se le hace saber a la parte demandada, que acorde a la obligacién establecida en el articulo 745 Ter fraccion | de la Ley Federal
del Trabajo debera estar atenta de la documentacion que reciba en el respectivo correo electrénico que proporciond a este Juzgado,
ya que por ese medio se le enviara su nombre de usuario y clave de acceso correspondiente, para que pueda ingresar debidamente
a su buzon electronico.
De igual forma, se les comunica a las partes, que ademas de la bandeja de entrada de su respectivo correo electrénico, debera
revisar la_bandeja de correo no deseado o bandeja de spam.
Finalmente, se le informa a las partes que, si presenta alguna duda o problema respecto del buzén electrénico, puede comunicarse
con nosotros, ya sea apersonandose a nuestras instalaciones que se ubican en Avenida Patricio Trueba y de Regil, No. 236, San
Rafael, con Cédigo Postal 24090, de esta Ciudad Capital de San Francisco de Campeche, Campeche, para mayor informacion o
bien llamando al nimero telefénico del Poder Judicial del Estado -(01) 98181-3-06-64- marcando el numero de extension 1246,
correspondiente al Juzgado Laboral antes mencionado.




CUARTO: Admision de contestacion de demanda, recepciéon de pruebas y manifestacion de objeciones.
a) Ciudadano Edgar Lee Huicab Dominguez
En términos del ordinal 873-A de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se_admite el escrito de contestacién de demanda del

ciudadano Edgar Lee Huicab Dominguez -parte demandada-, presentado el dia 28 de noviembre de 2023 ante la Oficialia de

Partes de este Juzgado, cumpliendo asi con los requisitos legales para su debida tramitacidn ante este Juzgado Laboral.
Respecto de las manifestaciones realizadas por el apoderado legal de la parte demandada, visibles en su escrito de contestacion,
éstas no se enuncian en el presente acuerdo debido a que constan en dicho documento, el cual integra este expediente.

Asi mismo, se hacen constar las excepciones y defensas realizadas por el apoderado legal de la parte demandada, siendo éstas las

que a continuacién se enuncian:
a) Falta genérica de accion y derecho
b) Inexistencia de la relacién laboral
c) Falta de accion por diverso motivo del actor para demandar a mi poderante
d) Inimputabilidad
e) Falta de accion por diversa causa
f) Inexistencia del despido
g) Inexistencia de la responsabilidad solidaria
h) Inautonomia
i) Falsedad de las declaraciones
j)  Falta de accién y derecho
k) Obligacion de retencién tributaria
1) Las demas
m) Prescripcion
Excepciones y Defensas que seran valoradas y estudiadas en el momento procesal oportuno.
De igual forma, se toma nota de las objeciones realizadas por el apoderado legal de la parte demandada, mismas que no se plasman
en el presente acuerdo por encontrarse insertas en el escrito de contestacion de demanda.
Con fundamento en los articulos 778 y 780, en relacion con los parrafos primero, tercero y octavo del ordinal 873-A ambos de la Ley
Federal del Trabajo en vigor, se recepcionan las pruebas ofrecidas por el apoderado legal de la parte demandada, para demostrar
los aspectos que precis¢ en su escrito de contestacién de demanda, las cuales no se plasman en este acuerdo por encontrarse
insertos en dicho documento, el cual forma parte de este expediente.
No obstante, para mayor claridad de cuales son las pruebas que ofrecid |la parte demandada, este Juzgado Laboral hace una relacién
sucinta de ellas:
1.Confesional. A cargo del ciudadano Carlos Alberto Rios Pérez
2.Instrumental de actuaciones. Consistentes en todas y cada una de las que obren en el expediente.
3.Presunciones legales y humanas. De todo lo actuado en el expediente.
Pruebas que quedan en reserva de ser admitidas o desechadas, hasta en tanto se celebre la Audiencia Preliminar, tal y como lo
sefiala el inciso c) del articulo 873-E, asi como la fraccion V del numeral 873-F, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor.
QUINTO: Pérdida del derecho de formular reconvencion.
Se hace efectiva para el ciudadano Edgar Lee Huicab Dominguez, la prevencion planteada en el PUNTO CUARTO del acuerdo con
fecha 29 de septiembre de 2023, dictado por este Juzgado en la presente causa laboral, al haber transcurrido el plazo legal
concedido, sin que el demandado ejerciera su derecho a formular reconvencién, por lo que se determina precluido dicho derecho.
SEXTO: Vista para réplica.
En cumplimiento a lo establecido en el ordinal 873-B, en relacion con la fraccion VII del articulo 3°. Ter, ambos de la Ley Federal del

Trabajo en vigor, cérrasele traslado de la contestacién de la demanda y sus anexos —documentos que se encuentran disponibles

en el expediente digital y se ponen a su disposicion en el local del Tribunal si asi lo estima necesario-, al ciudadano Carlos Alberto

Rios Pérez-parte actora-, a fin de que en un plazo de 8 dias habiles siguientes al dia siguiente habil en que surta efectos la

notificacién del presente acuerdo, objete las pruebas de su contraparte, formule su réplica y en su caso ofrezca pruebas en relacién
a dichas objeciones y réplica, acompafiando copia de traslado para cada parte.

Se le hace saber a |la parte actora que en caso de no formular su réplica o de no presentarla en el plazo concedido, se le tendra por
precluido su derecho de plantearla, asi como de objetar las pruebas de su contraparte o bien de ofrecer pruebas y se continuara con
el procedimiento, de conformidad con lo sefialado en el segundo parrafo del numeral 873-C de la Ley Federal del Trabajo en vigor.
SEPTIMO: No contestacién de la demanda, cumplimiento de apercibimientos y preclusion de derechos.

En razéon de haber transcurrido el término legal de 15 dias habiles para que el demandado Asadero Poncharelo, diera debida
contestacién a la demanda interpuesta en su contra, sin que hasta la presente fecha hayan dado contestacion alguna; con
fundamento en los parrafos primero y tercero del numeral 873-A, en relacién con el ordinal 738, ambos de la Ley Federal del Trabajo
en vigor, se tienen por admitidas las peticiones de la parte actora, salvo aquellas que sean contrarias a lo dispuesto por la
Ley y se tiene por perdido el derecho de dicha parte demandada de ofrecer pruebas, objetar las pruebas ofrecidas por la

parte actora y en su caso a formular reconvencién.

Se dice lo anterior, en razén de que el computo del plazo legal concedido a la parte demandada empezé a computarse el jueves 09
de noviembre de 2023, y finalizd el jueves 30 de noviembre de 2023, al haber sido emplazada el miércoles 08 de noviembre de 2023.
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OCTAVO: Se ordenan notificaciones por estrados o boletin electrénico.

Tomando en consideracién que el demandado Asadero Poncharelo, no diera contestacion; en términos de la segunda parte del
parrafo primero del articulo 873-A. en relacién con el primer parrafo del numeral 739, ambos de Ia Ley Federal del Trabajo en Vigor,
se ordena que las subsecuentes notificaciones personales de la parte demandada se realicen por medio de boletin o
estrados electronicos, segun proceda conforme a la Ley Federal del Trabajo en vigor.

NOVENO: Cumplimiento de prevenciones.

En razdn de las manifestaciones realizadas por la parte actora, a través de las cuales da cumplimiento a las prevenciones realizadas
en el acuerdo de fecha 29 de septiembre de 2023, con fundamento en el primer parrafo del articulo 870, en relacion con el cuarto

parrafo del ordinal 873, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor; se tienen por subsanadas las irregularidades respecto de

su escrito inicial de demanda, siendo la aclaracion de la parte actora, la siguiente:

1.  CONSTANCIA DE NO CONCILIACION.
Se tiene a la parte actora anexando la constancia con nimero de identificacion tnico 015/2024, con la que acredita haber agotado
la etapa de conciliacién prejudicial obligatoria, respecto a la demandada la ciudadana Estela Concepcién Beltran Leén, cumpliendo
asi con lo establecido en el articulo 872, inciso B, fraccion |, de la Ley Federal del Trabajo.
DECIMO: Admisién de demanda y recepcion de pruebas en cuanto a la demandada Estela Concepcion Beltran Leén
En razén que la parte actora diera cumplimiento a la vista que se le hiciera mediante acuerdo de fecha 29 de septiembre de 2023,

en términos de los numerales 870, 872 y 873 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se admite la demanda promovida por el ciuda-

dano Carlos Alberto Rios Pérez -parte actora- en contra de 1) Edgar Lee Huicab Dominguez 2) Asadero Poncharelo y 3) Estela
Concepcién Beltran Ledn, al haber cumplido con los requisitos legales para su debida tramitacion ante este Juzgado Laboral.
Por lo anterior, se declara iniciado el Juicio Ordinario Laboral, promovido por el ciudadano Carlos Alberto Rios Pérez, en
contra de 1) Edgar Lee Huicab Dominguez, 2) Asadero Poncharelo y 3) Estela Concepcién Beltran Leén, a quienes reclama su
Indemnizacién Constitucional y el pago de sus prestaciones laborales, derivadas de su despido injustificado.
Con fundamento en la fraccion llI, del apartado B, del ordinal 872, en relacién con articulo 871, ambos de la Ley Federal del Trabajo
en vigor, se recepcionan las pruebas ofrecidas por la parte actora, para demostrar los aspectos que precisé en su escrito de de-
manda, los cuales no se plasman en este acuerdo por encontrarse insertos en dicho documento, el cual ademas integra este expe-
diente.
No obstante, para mayor claridad de cuales son las pruebas que ofrecio la parte actora, este Juzgado Laboral hace una relacién
sucinta de ellas:

. Confesional. A cargo del ciudadano Edgar Lee Huicab Dominguez

I Confesional. A cargo del demandado Asadero Poncharelo.

. Testimoniales. A cargo de los ciudadanos:

e  José Manuel Martinez Zuiiga, con domicilio en Calle Monte de los Olivos, Manzana 11, Lote 6, Colonia Leovi-
gildo Gémez, de esta Ciudad de Sam Francisco de Campeche.

e  Maria del Carmen Romero Pacual, con domicilio en Calle 11, Numero 32, Colonia Samula, de esta Ciudad de
San Francisco de Campeche.

e  Adriana del Socorro Estrella Carvajal, con domicilio en Calle Circuito San Antonio, Manzana 3, Lote 23, Frac-

cionamiento San Antonio, C.P. 24088, de esta Ciudad de San Francisco de Campeche.

V. Inspeccion ocular. Que debera realizarse sobre los documentos relativos a la relacion laboral entre la parte actora y los
demandados 1) Edgar Lee Huicab Dominguez y 2) Asadero Poncharelo, debiendo comprender el periodo del 08 de
febrero de 2022 al 08 de febrero de 2023.

V. Documental Publica. Con caracter de informe que debera solicitar este H. Juzgado al Instituto Mexicano del Seguro
Social.
VI. Presunciones legales y humanas. En su doble aspecto de legales y humanas, que se derive de todo lo actuado en el

presente expediente.
VILI. Instrumental de actuaciones. Consistente en todas las diligencias que obran e integran el presente expediente.

Pruebas que quedan en reserva de ser admitidas o desechadas, hasta en tanto se celebre la Audiencia Preliminar, tal y como lo
sefala el inciso c) del articulo 873-E, asi como la fraccién V del numeral 873-F, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

UNDECIMO: Emplazamiento.

En cumplimiento a lo establecido en el inciso b) del ordinal 871, asi como en el primer parrafo del numeral 873-A, ambos de la Ley
Federal del Trabajo en vigor; se ordena emplazar a:

1) Estela Concepcién Beltran Ledn

Demandados que tienen su domicilio ubicado en Avenida Gobernadores, entre esquina con Calle 45 y Privada del Sol, Barrio Santa

Ana, C.P. 24010 de esta Ciudad de San Francisco de Campeche -domicilio proporcionado por la parte actora-.

-Apercibimientos a las partes demandadas-
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En términos del ordinal 873-A y 747 fraccion | de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se exhorta a las partes demandadas para que,
dentro del plazo de 15 dias y horas habiles contados a partir del dia y hora siguiente habil en que surta efectos el emplazamiento,
den contestacion a la demanda interpuesta en su contra, ofrezcan las pruebas que consideren, o bien planteen la reconvencion, de
lo contrario se les previene que se tendran por admitidas las peticiones de la parte actora, asi como por perdido su derecho a ofrecer
pruebas y en su caso a formular reconvencion.

De igual forma, con fundamento en la segunda parte del parrafo primero del articulo 873-A, en relacién con el primer parrafo del
numeral 739, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se les hace saber a los demandados gue al presentar su escrito de
contestacién de demanda, deberan sefalar domicilio para oir y recibir notificaciones, en esta Ciudad Capital de San Francisco de

Campeche, Campeche, de lo contrario las subsecuentes notificaciones personales se les haran por medio de boletin, estrados o

buzén, sequn proceda conforme a la Ley Federal del Trabajo en vigor.
Asi mismo, se les informa a las partes demandadas que, al presentar su escrito de contestacién, deberan determinar un correo

electrénico para la asignacion del buzon electrénico, de conformidad con el parrafo cuarto del articulo 739, en relacién con el décimo
primer parrafo del ordinal 873-A, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

Finalmente, en atencién al tercer parrafo del articulo 873-A de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se les hace saber a los deman-
dados que, en caso de no objetar las pruebas ofrecidas por la parte actora, al momento de dar contestacidn a la demanda inter-
puesta en su contra, se tendra por perdido su derecho de objetar las pruebas de su contra parte.

DUODECIMO: Acumulacién.

Con fundamento en las fracciones VI y XI del articulo 72 de la Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado, intégrese a los presentes
los escritos y documentacion adjunta, asi como los oficios, todos descritos en el apartado de vistos, ello para que obren conforme a
Derecho corresponda.

DECIMO TERCERO: Exhortacién a conciliar.

En términos de la Ultima parte del segundo parrafo del ordinal 873-K y del numeral 774-Bis, ambos de la Ley Federal del Trabajo en
vigor, en relacién al articulo 17 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en vigor; se invita y recuerda a las
partes que durante el proceso judicial podran solicitar o informar a este Juzgado su voluntad verificar alguna alternativa de
solucién de conflicto que ambos hubiesen convenido o acordado y que se adeciien mas a su ideologia de justicia, a sus
derechos y finalmente a sus necesidades, lograndose con ello también una justicia pronta, expedita y gratuita.

DECIMO CUARTO: Proteccién de datos personales.

En cumplimiento con lo que establecen los numerales 16, parrafo primero y segundo de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos en vigor, en relacién con los articulos 1ero., 3ero. fraccién XI, 23 y 120 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién, asi como con los ordinales 44, 118 fraccién Vil y 123 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Campeche; se hace saber a los intervinientes en los procesos que se tramitan en este juzgado, que los datos
personales que existan en los expedientes y documentacion relativa al mismo, se encuentran protegidos por ser informacion
confidencial, por lo que para permitir el acceso a dicha informacién o conceder esa informacion a diversas personas, se requiere que
el procedimiento jurisdiccional haya causado ejecutoria, ademas de que se debe obtener el consentimiento expreso de los titulares
de estos datos, de lo contrario la informacién se considera reservada, ello sin perjuicio de que lo determine el Comité de
Transparencia.

DECIMO QUINTO: Notificaciones.

Se comisiona al Actuario y/o Notificador de la Adscripcién, que de conformidad con el articulo 739 Ter, fraccion Il y IV, de la Ley
Federal del Trabajo, debera de notificar el presente proveido, a las partes siguientes:

ESTRADOS
Buzodn electrénico EMBLEAMERTO
. Parte actora e  Parte demandada +  Estela Concepcion Beltran
. Partes demandadas Asadero Poncharelo Leodn
Edgar Lee Huicab Dominguez

Notifiquese y cimplase. Asi lo provee y firma, la Maestra en Derecho Andrea Isabel Gala Abnal, Secretaria de Instruccion Interina
del Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche.

Lo que notifico a usted por medio de lista electrénica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 739 Ter, fraccion Ill, 745, 745-Bis y
748, de la Ley Federal del Trabajo vigente, en relacién con el numeral 47, de la Ley Orgénica detPoder Judicial del Estado de Campeche
vigente, para los efectos legales a que haya lugar. - DOY FE.

San Francisco de Campe

Notificador y/o*Actuario Adscrito al Juzgado Laboral
del Poder Judicial del Estado, Sede Campeche




